
Inspiring Girls México- Speed Networking

Inspiring Girls es una organización presente en 31 países que tiene el objetivo de impulsar
la representación de mujeres destacadas en diversos ámbitos profesionales para que las
niñas y jóvenes tengan referentes a seguir.

Historia

● En el 2016, Miriam González, funda la iniciativa a partir de una campaña nacional en
el Reino Unido llamada Inspiring Women para conectar a las niñas británicas con
modelos femeninos a seguir.

● En el 2018, Magda Coss fundó la representación de Inspiring Girls en México como
una organización sin fines de lucro que busca reducir las brechas de desigualdad a
través del desarrollo de habilidades de niñas, adolescentes y mujeres jóvenes.
Nuestros eventos, talleres y actividades han impactado a más de 6,500 niñas y
jóvenes en todo el país.

Quiénes somos
Somos una organización mexicana, donataria autorizada, dedicada a motivar a las niñas y
mujeres jóvenes para que sus aspiraciones no tengan límites y encuentren la inspiración
para cumplir sus sueños a partir del encuentro con mujeres referentes en todos los ámbitos
profesionales y de talleres que fortalezcan sus habilidades socioemocionales para el trabajo
y para la vida.

Misión
Incidir en la transformación cultural para acabar con los estereotipos de género que limitan
la vida de niñas y niños, con el fin de mostrarle a las nuevas generaciones que las mujeres
pueden dedicarse a cualquier profesión, ser líderes, llegar a lo más alto y trabajar en
igualdad. Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres como una condición indispensable
para la autonomía económica, el desarrollo económico y social, y la prevención de las
violencias.

Visión
Ser la organización clave en la reducción de las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres a través del cambio de comportamientos, actitudes y prácticas que aprenden las
infancias y limitan las oportunidades profesionales de las niñas y las colocan en desventaja.

70% de las jóvenes se sienten mejor con respecto a su futuro y
consigo mismas después de participar en una actividad de

Inspiring Girls.



Programa Speed Networking
Donando una hora al año para las mujeres del futuro, pedimos a voluntarias, mujeres
líderes de empresas, que destinen este tiempo para asistir a un centro educativo y
compartan con las adolescentes y mujeres jóvenes lo que les apasiona de su profesión,
hacerles saber las opciones laborales y los desafíos que han superado para llegar a donde
están, así como las oportunidades de ese ámbito profesional para las nuevas generaciones
de mujeres.

Actividad con empresas

La actividad es un encuentro entre 10
mujeres líderes y 150 mujeres jóvenes de
los últimos semestres de carrera o
egresadas en los últimos 3 años. Diez
expertas en su ramo que trabajan en
industrias tradicionalmente masculinas
comparten su experiencia y responden a las
preguntas de las jóvenes.

En este diálogo participan un grupo de 150
adolescentes y mujeres jóvenes que hayan
cursado carreras afines al ámbito energético: ingenierías, arquitectura, mecánica, química.

Las jóvenes tendrán la oportunidad de conocer de primera mano los desafíos que
encontraron estas expertas a lo largo de sus carreras, su experiencia profesional, las
diferentes aplicaciones que tienen sus estudios y las oportunidades que tienen las mujeres
en el sector.

Las mujeres jóvenes tendrán la posibilidad de hacer preguntas y presentar su cv para que lo
acerquemos a empresas. Pueden llevarlo o enviarlo a
trabajosqueinspiran@inspiring-girls.mx



Programa
● Bienvenida por parte del centro escolar
● Presentación de Inspiring Girls México:

Cómo beneficia la igualdad a todas las
personas y las brechas de oportunidades
entre mujeres y hombres en el sector
STEM.

● Presentación de la Empresa y cómo se
vincula en la cotidianidad con las
comunidades.

● Cada mujer líder habla de su experiencia
durante 10 minutos con un grupo de 15
jóvenes dispuestas en círculos.

● Se rotan al siguiente círculo.
● Testimonios de las participantes jóvenes y

expertas.
● Invitación a formar parte de los clubes de Inspiring Girls México y descripciones de

las ofertas laborales de la empresa.


